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POPIS PRACOVNI POZICE

Vedouci montazi a servisu

Spole¢nost Hydromess a.s.

Oddéleni Servisni oddéleni — Faze 1

Primy nadfizeny Jednatel / Vedeni spolecnosti

Typ Gvazku Hlavni pracovni pomér, plny Uvazek

Nastup Co nejdfive / dle dohody

Misto vykonu Terén — cela CR (vodarenstvi a pramysl)

Odmeénovani Pfedmét vyjednavani — zakladni mzda + vykonnostni slozka
Klasifikace Interni dokument — Duavérné

1. Kontext a strategicky zamér

Hydromess a.s. pfechazi od produktového modelu (prodej priitokomért) k modelu end-to-end
spravy mefidel. Nove servisni oddéleni prebira plnou technickou a procesni odpovédnost za
montaz, servis a obnovu pritokomérd pro vodarenské a primyslové zakazniky v celé CR.

Vedouci montazi a servisu je kliCovou — a ve Fazi 1 jedinou fidici — roli tohoto oddéleni. Jedna
se 0 kombinovanou technicko-obchodni pozici, ktera pfimo podminuje dosazeni obchodnich cild a
prechod do Faze 2 transformace.

2. Hlavni oblasti odpovédnosti

2.1 Technicka oblast
« Rizeni montazi pritokomé&ril od pfipravy aZ po uvadéni do provozu
* Plombovani stanovenych méfidel dle metrologickych predpist (vyhlaska 127/2024 Sb.)
» Technicka komunikace se zakaznikem — posouzeni lokace, doporuéeni FeSeni, prejimka
» Zajisténi souladu s normami a legislativnimi pozadavky pro ovérovani a montaz
» Kontrola kvality praci provadénych externimi montaznimi firmami

2.2 Obchodni oblast
» Identifikace obchodnich pfilezitosti — monitoring splatnosti ovéfeni, analyza instalované
zakladny zakaznikl
» Technické prohlidky lokalit a zpracovani cenovych nabidek dle platného ceniku
» Konverze servisnich zasahl na zakazky vymény méfidla
* Rozvoj vztahu se stavajicimi zakazniky (vodarenské spolecnosti, primyslové podniky) a
akvizice novych
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2.3 Koordinaéni oblast
« Rizeni a koordinace externich montaznich firem — zadavani zakazek, kontrola pribéhu a
vysledku
* Planovani kapacit a harmonogram( montazi s ohledem na pozadavky zakaznik
* Pribézna komunikace se zakazniky v prubéhu celého Zivotniho cyklu zakazky

2.4 Procesni a administrativni oblast
* Vedeni dokumentace montazi — predavaci protokoly, archivace ovéfeni, zaznamy o
plombovani
» Evidence zakazek a pfiprava podkladd pro fakturaci
» Udrzovani servisnich plana a sledovani termint ovéfeni u instalovanych méfidel
* Prdbézné reportovani vedeni o stavu zakazek a obchodnim vyhledu

3. Pozadavky na kandidata

3.1 Vzdélani a odborna kvalifikace

Pozadavek Specifikace

Vzdélani SS nebo VS technického zaméfeni (strojni,
elektro, méfici technika nebo vodohospodarstvi)

Praxe v oboru Min. 3-5 let v montazi nebo servisu
primyslovych méfidel ¢i potrubnich systémli

Metrologické predpisy Znalost procesu ovérovani méfidel a platné
legislativy vyhodou

Ridigsky prikaz Skupina B — aktivni fidi¢, ochota k Caste cesté
po CR

3.2 Technické znalosti a dovednosti

» Prakticka znalost elektromagnetickych nebo statickych pritokoméru

» Schopnost Cist a interpretovat technické vykresy, schémata a provozni dokumentaci
» Orientace v hydraulice a potrubnich systémech vodarenstvi nebo pramyslu

* Znalost metrologickych postupl: plombovani, ovéfovani, kalibrace

* Prace s PC — evidence zakazek, e-mail, office aplikace

3.3 Obchodni a komunika¢ni dovednosti

» Schopnost identifikovat obchodni pfilezitost pfi technickém servisnim zasahu
+ Samostatné zpracovani cenovych nabidek dle interniho ceniku

* Profesionalni komunikace se zakaznikem na technické i manazerské urovni
* ZkusSenost s fizenim nebo koordinaci subdodavatelt vyhodou

3.4 Osobnostni predpoklady

Samostatnost a iniciativa Schopnost fidit celou zakazku bez kazdodenniho
dohledu
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Zodpovédnost PFesna dokumentace, spolehlivé terminy,
bezchybné predani

Obchodni mysleni Vnimani kazdého servisniho zasahu jako
pfilezitosti

Flexibilita Ochota cestovat a operativné fesit zmény v
terénu

Komunikativnost Budovani dlouhodobych vztah(l se zakazniky i

externimi montéry

4. Pracovni podminky a benefity

4.1 Odménovani

Konkrétni vySe odménovani je pfedmétem individualniho vyjednavani na zakladé zkusenosti a
kvalifikace kandidata. Odménovani se sklada z fixni zakladni mzdy a vykonnostni slozky vazané
na fakturovany obrat servisniho oddéleni.

Kandidati s prokazatelnymi vysledky v relevantnim segmentu mohou o&ekavat nadstandardni
ohodnoceni odpovidajici zodpovédnosti a dopadu pozice na vysledky spole¢nosti.

4.2 Vybaveni a zazemi
» Sluzebni vozidlo v operativnim leasingu v¢. pojisténi a servisu (pohonné hmoty hrazeny
spolecnosti)
* Mobilni telefon s datovym tarifem
* Pracovni naradi a vybaveni potfebné pro vykon prace zajisti spoleCnost pfi nastupu
* Pracovni pocitac pro evidenci zakazek a komunikaci

4.3 Organizacni za¢lenéni

Pozice je pfimo podfizena jednateli spole€nosti. Vedouci montazi a servisu vystupuje jako
technicka autorita vUci zakaznikim i externim dodavatelim. Administrativni podporu zajistuje
stavajici back-office (evidence, fakturace, archivace).

5. Klicové vykonnostni ukazatele (KPI)

Vykonnost pozice je hodnocena pribézné. Konkrétni cile jsou nastaveny individualné v ramci
nastupu a rozvijeny s ristem oddéleni. Ramcové oblasti hodnoceni:

Oblast hodnoceni Indikator uspéchu

Obchodni vysledky Obrat a marze servisniho oddéleni — rlst
mezikvartalné

Zakazkova aktivita Pocet realizovanych montazi, servisnich vyjezdl
a replacementt

Konverze servis — replacement Podil servisnich zasahl pfevedenych na
zakazku vymeény
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Oblast hodnoceni Indikator uspéchu

Zakaznicka retence Opakované zakazky, spokojenost zakaznikd,
referencni projekty

Procesni kvalita Pfesnost dokumentace, bezchybnost
predavacich protokoll

PFispévek do EBITDA Kladny pfispévek servisniho oddéleni —
dosazeni od H1 2027

6. Kariérni rozvoj a perspektiva

Faze 1 je zamérné postavena na minimalnim rozsifeni tymu. Vedouci montazi a servisu je jedinou
fidici roli oddéleni a ma pfimy vliv na pfechod do Faze 2.

Faze 1 — nyni Vedouci montazi a servisu — pfima odpovédnost za vysledky
oddéleni

Faze 2 — po dosazeni Rozsifeni tymu o specialisty; vedouci pfebira roli manazera oddéleni

cilové EBITDA s vétSim tymem

7. Kontakt a prihlaska

Zajem o pozici a dotazy zasilejte pfimo vedeni spole¢nosti. Pfihlasku prosim doplrite o:
* Profesni zivotopis (CV) s pfehledem relevantni praxe v oboru
» Struény motivacni dopis — popiste konkrétni zkusenosti s montazi a servisem prutokomért
» Reference na realizované zakazky, pokud jsou k dispozici

Vybérové fizeni probiha diskrétné. VSechny podklady budou zpracovany jako davérné informace.
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